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1. PREVENTIE EN INTERIM




Preventie en Interim

w Centrale preventiedienst voor de uitzendsector Pl

w Missie: preventie van ongevallen en verbetering
van welzijn bij tewerkstelling van uitzendkrachten.

w Pl richt zich tot:;

Ondernemingen

Uitzendbureaus

Diensten voor preventie en bescherming op het werk
Uitzendkrachten, jobstudenten

o To To o




www.lkbenjobstudent.be

WERKEN ALS Vraagenantwoord  een initiatief van Preventie en Interim  [P§
JOBSTUDENT?

GROOT GELIJK! VOOR JOBSTUDENTEN  VOORUITZENDBUREAUS VOOR SCHOLEN  DE WET
MAAR...

KEN JE DE

RISIC@®’S

VAN'T VAK?

Bekijk hoe je de risico’s voor jouw specifieke functie kan beperken.

Ik ben jobstudent en werk in de...

TOERISTISCHE SECTOR KOERIERDIENST BOUW
SCHOONMAAK LAND-, TUIN- EN BOSBOUW (GEZONDHEIDS)ZORG
PRODUCTIE EN LOGISTIEK VERKOOP EN RETAIL ADMINISTRATIE G

HORECA IK VIND MLIN SECTOR NIET
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http://www.ikbenjobstudent.be/

Website Jobstudenten

De wet [ Goed beschermd als jobstudent

BESCHERMD DOOR DE WET

Goed beschermd als jobstudent

Goed beschermd als jobstudent

Wat zegt de regelgeving?
L] =
‘ I rCl I I a I r@ I Leidraad schept duidelijkheid
-
Vraag en antwoord
uitzonderingen .
4 4 - e . !
Aarzel niet je vragen te stellen aan de uitzendconsulent of vind het antwoord in de *Pl circulaire’ over de
- Onaaktee wetgeving

Jobstudenten genieten een speciale bescherming op de werkvloer. De werkgever mag jou niet zomaar

blootstellen aan risico’s! Voor bepaalde activiteiten zal je vooraf een medisch onderzoek moeten

Vid ey

ondergaan, en sommige gevaarlijke jobs zijn zelfs ronduit verboden voor jobstudenten. Al zijn er altijd

Risico: rugpijn en stijve nek

Til alleen als hat écht moet “Soe minder men draagt, hoe bater men hat werk verdraagt " Dos

ideedn op in daze film

Gebruik zoveel mogelijk de tachnische hulpmiddelen (steekkarretje, opstapbankje, ..).

Leer tillen zonder je rug te belasten. Hier lees je hoe dat most!

Stapel zware gewichten niet boven manshocgte.

Aarzel niet om hulp te vragen om zware lasten te tilen.

Wissel geregeld van werkhouding (of, indien mogalijk, van taak) zodat je spieren zich kunnen
ontspannen.

Risico: snijwonden

Cuttermessen snijden niet alleen folie, karton of straps, maar cok handen .

Gebruik altijd een (nieuw] scherp mesje,

Snij altijd wag van je, en weg van da hand waarmes je de varpakking vasthoudt.
s leerd

trucs mat de cutter in dit verhalderanda filmpje

Risico: oogletsel

* Op de strakke straps rond verpakkingen zit gevaarlijk veel spanning!

*  5nij straps schuin en bescherm je gezicht als de strap losspringt
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www.Ikbenjobstudent.be

Een schatkamer aan tips om vellig aan de slag te gaan
A Hoe gebruik ik een cutter?
A Hoe gebruik ik een transpallet?
A Hoe spaar ik mijn rug?
A Vlieg in de soep?
A Hygiéne in de horeca?
A Hoe gebruik ik persoonlijke beschermingsmiddelen?
A Hoe worden gevaarlijke stoffen aangeduid?
A Hoe ga ik om met lastige klanten?

A X




www.Ikbenjobstudent.be

w Welke jobs zijn
toegelaten?

w Wat mag een
jobstudent niet doen?

w Hoe zit het met
medisch onderzoek?

w Wat is uitzendarbeid?



http://www.ikbenjobstudent.be/
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2. JOBSTUDENIITZENDKRACHT




Jobstudent
uitzendkracht

Onderneming vraagt
jobstudenten aan

Uitzendbureau

A Het uitzendbureau ondertekent @beidsovereenkomstn

Uitzendbureau zoekt en
levert jobstudenten

verschaft je eenverkpostfiche

A De onderneming dodbezichtop de arbeid die je verricht:
0.Mm. je prestaties, naleving van de veiligheidsinstructies P'




Jobstudentuitzendkracht

Een uitzendkracht heeft recht op dezelfdescherming
als de andere werknemers op gebied wveslzijn:

C Bescherming
wt SAtATFKSAREAOK2SYSY X
wVoorafgaande opleiding
wBS3AStf SARAY3I R22NJ SSy SNII

WX P




Jobstudentuitzendkracht

Het uitzendbureau beschikt over alle relevante
Informatie over jestudentenjob

A Functieinhoud en taken

A Veiligheidsinstructies

A Voorafgaande opleiding

A Persoonlijke beschermingsmiddelen
A Medisch toezicht nodig?

A De nodige contactgegevens




Medisch toezicht nodig?

A2l yYySSNI SNJ 3ST 2YyRKSARANRAAO
werknemers ook onder medisch toezicht staan

Voorbeelden
Nachtarbeid (tussen 20 en 6 uur)

+SAf AIKSARALIRAGYE X
W2l YYSSNI SNI NA&aAO2Qa& AaLISOATA
toegelaten wordt onder de strikte voorwaarden opgelegd
R22NJ RS NBISEtISOYAYIT o0Sy ]St
Voorbeelden
Lasser, schrijnwerkek &

w Bij je eerste tewerkstelling (wanneer je nog geen 18 jaar bent




www.werkpostfiche.be

P

Luike A7 in te vullen door gebruiker ﬂ]
1. m KEOfondernemingsnummer.
Beiri] fnaam:
Bdres:
Naam =n =, contadpersoon:
Exteme dierst PEW:

\Werkpost of functie JESEREIRRIIES Uitgifiedstum:

Te vervulen functie:

Liit t= vompmn taken:

erzizte kwallcaties =n bero=pmroorwaanden:
Lokalizati= van d= gt

Te gebruiken arbeitsmiddsi=n:
Voorafgaands irstrudies

Te vooriene opliding:

0 Student-werkremer tosgebi=n

\Werkkledij en persoonlike beschemningsmiddelen FEREERET T EIEE Sl =]
0 Bril / veilgheidzsdharm: O Specifiske witruting (= mpecififn=n):

0O Bro=k | overak O Stofjax

0O Getoorbesdeming: O Vemiligh=idsgorisl | hama=

0O Handschommen / wan=n O Veiligh=idezdyomnan

0O Heldm: O Zahr=n:

[mELES O Arder=:

O Maskear:

CANemplicht gezondheidstoezicht O ja Onee

Marrinaties/ testen' Tatanus O Tt O H=patit= & O S
Gerondheidsnsicn] WVeiligh=ieioncte O Jorngers

0O Functi= met verhoogde waskoambed O Activiteit met webeed &x (2 Feoer)
Chemische sgentia
Biologische agertia
Fyaische sgertia glawasi

O t=mp=mtmnr
g lichaams=triling=n

e PR

Blootsteling hinder O =rgonomische bel=sting
0 hanit=r=n van la=t=n
O macht- of plo=g=rarb=id

u]

Paychosocidebelesting

Genomen mastregelen verbonden aan moederschapsbescheming Dja Onee
Fwangen: werkmeemsber:

AENpACSING VAN JE RO

weraidesing wanaf:
Werkneemster die borstwoeding geeft: aanpassingvan deperioos

weraljdaning woor a=n parbds van:

Data van advies
Datum athd== —mitd PEW g =mndzkafmardging o rechisresioe wetknemerpadicpatie:

Datum advies preverteadvisewr - arbeidspeneesheer:
Datum sdvies prevertssdiseur - inbsmme disnst

Luikk B: in te vullen door uitzendbureau 1

- = drifsgegevens|
Naam ulzendkanioor:
Adirms:

Haam =n t=l. conbydpersoon:
Exterme dierst PEW:

E. Rijksregisternummen,

Naam, voormaam:

Geboori=dstum: Tel.:

Werwonen opkiding: Ervaring

Datum van afgift= van=enkope =n communicatie san de ulz=rdkracht :

Luik C: in te vullen door gebruiker - onthaal ]

Rl F=slisstie van hetanthasi NI CR B

Te venvolledigen als de werkpostfiche doorde gebruber wordt gebruikt als registratiedocument voor het onthaal
Naam vemrtwoord=fjk= onthaal: Functie verantwoord=ljk= onthaal:
Handt=k=ring: Pericd= vanonithaak

wwrw . p-i.be


http://www.werkpostfiche.be/

Koninklijk Besluit Jongeren op het werk

Dit KB bevabok eenbijlage met een
opsomming van verboden werkzaamheden

http://www.ikbenjobstudent.be/sites/default/files/bestanden/CIN%202014%2002%@EDBescherming%20van%20jobstudenten.pdf

Deze bijlage bevat slechisorbeeldenvan arbeid
die verbodenis omwillevan de specifieke
NJA & koOrp6yéren.



http://www.ikbenjobstudent.be/sites/default/files/bestanden/CIN 2014 02 - Bescherming van jobstudenten.pdf
http://www.ikbenjobstudent.be/sites/default/files/bestanden/CIN 2014 02 - Bescherming van jobstudenten.pdf
http://www.ikbenjobstudent.be/sites/default/files/bestanden/CIN 2014 02 - Bescherming van jobstudenten.pdf
http://www.ikbenjobstudent.be/sites/default/files/bestanden/CIN 2014 02 - Bescherming van jobstudenten.pdf

Koninklijk Besluit Jongeren op het werk
Afwijkingen op de verbodsbepalingen:

Voor jobstudenten:

A Je bent minstensl8 jaarEN
A De jobligt in dezelfde richting als gudies

Onderstrikte voorwaarden

A Nietbetrokken bij het besturen
van gemotoriseerde transportwerktuigen

A Medisch toezicht vereist
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3. TOEGELATEN WERK VOOR JOBSTUDENTEN




Regelgeving

Jongeren mogen geen arbeid verrichten met
gevaar Voor:

A Lichamelijke belasting

A Psychische belasting

A Beperkt veiligheidsbewustzijn of onvoldoende
opleiding

A loniserende straling

A Giftige of kankerverwekkende stoffen

eeeeeee ie en Interim
Prévention et Intérim
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Studentenovereenkomst

A
A
A

Maximale duur =1 jaar
Uiterlijk getekend voor de indiensttreding

Regelgeving betreffende de bescherming van
jongeren op het werk is van toepassing

= Codex Welzijn op het Werk
Koninklijk Besluit Jongeren op het werk
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4. TRANSPORTWERKTUIGEN




|HUHN

Een heftruck besturen is verboden voor jongeren




Transpallet

Niet-gemotoriseerd:

Gemotoriseerd:

manuele transpallet

Geen verbod voor jobstudenten

elektrische transpallet

Toegelaten mits je werkgever
de strikte voorwaarden

opgelegd doode regelgeving )
respecteert J
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Transpallet gebruikt als hefwerktuig (reachtr

IS verboden voor jobstudenten
. [Etvi




